PROJETO DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL - PORTARIA MTE N° 3.222, DE 21
DE AGOSTO DE 2023

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu
Santo André - CEP: 09280-560
pmg.gsp@ufabc.edu.br

2. DENOMINACAO DO PROJETO

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL NO GRANDE ABC: GEOPROCESSAMENTO,
EFICIENCIA ENERGETICA, TURISMO E PRODUGCAO CULTURAL.

O objeto deste projeto € a formacao técnica, profissional e cidada para as demandas de trabalho e
renda presentes e futuras, utilizando o suporte cientifico, técnico e tecnoldgico disponivel na
Universidade Federal do ABC (UFABC).

A formacdo se dard em 04 (quatro) campos profissionais distintos, totalizando 06 (seis)
qualificacbes possiveis: Eficiéncia Energética (Eletricista de Sistema de Energias Renovaveis);
Geoprocessamento (Auxiliar de Geoprocessamento), Turismo (Condutor(a) de Turismo em
Unidades de Conservacdo Ambiental Local e Condutor (a) de Turismo em Espacgos Culturais
Locais); e Producdo Cultural (Agente Cultural e Assistente de Produg&o Cultural). As pessoas
participantes estardo aptas a ingressar, com melhor qualificacdo, no mercado de trabalho e nos
processos de geragdo de renda, favorecendo o desenvolvimento alinhado a responsabilidade e a
sustentabilidade econdmica, social e ambiental do Grande ABC. Simultaneamente também serdo
gualificadas em temas como o respeito as diversidades, a diminuicdo das desigualdades de
renda, os direitos humanos, sociais e trabalhistas, as relagfes interpessoais no trabalho e a
responsabilidade socioambiental.

As qualificacdes ocorrerdo em espacos de convivio nos territérios das cidades, em escolas
publicas da regiao do ABC e em laboratérios especializados localizados nas estruturas de ensino
e pesquisa da UFABC e/ou de instituices parceiras.

Cada um dos campos profissionais constituira uma qualificacdo prépria, com duracdo de
200h/aula (duzentas horas/aula), atendendo um total de 3.750 participantes. Destas horas, no
minimo 160h/a (cento e sessenta horas/aula) serdo destinadas a capacitacao profissional e 40h/a
(quarenta horas/aula) abordardo temas contribuintes a qualificacédo social, contemplando debates
alinhados ao desenvolvimento sustentavel do presente e do futuro.

3. OBJETO

Executar nos prazos e termos detalhados na Portaria MTE N° 3.222, DE 21 DE AGOSTO DE
2023, agbes de qualificacdo no ambito do Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e
Profissional, especificamente planejando e realizando a qualificacdo de 3.750 pessoas: jovens de
16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, prioritariamente grupos em situacdo de vulnerabilidade
ou de reflgio e grupos atendidos pelas politicas publicas sociais vigentes.

4. OBJETIVO GERAL
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A proposta tem como objetivo geral qualificar social e profissionalmente 3.750 pessoas,
especificamente jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, prioritariamente grupos em
situacdo de vulnerabilidade ou reflgio e grupos atendidos pelas politicas publicas sociais
vigentes, nos seguintes setores econdmicos: Neo Industrializacdo; Economia Verde e Azul;
Economia do Turismo; e Economia da Cultura e Criativa, que correspondem respectivamente as
gualificacbes nas areas de Eficiéncia Energética (I- Eletricista de Sistema de Energias
Renovaveis), Geoprocessamento (ll- Auxiliar de Geoprocessamento); Turismo (Ill- Condutor de
Turismo em Unidades de Conservacdo Ambiental Local e I1V- Condutor de Turismo em Espacos
Culturais Locais); e Producéao Cultural (V- Agente Cultural e VI- Assistente de Producédo Cultural).

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como objetivos especificos, a proposta prevé:

1. Estimular o desenvolvimento de habilidades técnicas-profissionais transversais ao
trabalho e ao acesso a renda por meio da qualificagdo social e profissional em conteludos
especificos dos seguintes campos profissionais: Neo Industrializacdo; Economia Verde e Azul;
Economia do Turismo; e Economia da Cultura e Criativa, que correspondem respectivamente as
qualificagbes nas areas de Eficiéncia Energética (I- Eletricista de Sistema de Energias
Renovaveis); Geoprocessamento (lI- Auxiliar de Geoprocessamento); Turismo (Ill- Condutor de
Turismo em Unidades de Conservacdo Ambiental Local e I1V- Condutor de Turismo em Espacos
Culturais Locais); e Producao Cultural (V- Agente Cultural e VI- Assistente de Produgé&o Cultural).

2. Promover a divulgacéo dos conhecimentos técnicos por meio da elaboracdo e publicacao
de materiais qualificados nos campos profissionais da Neo Industrializagdo; Geoprocessamento;
Economia Verde e Azul; Economia do Turismo; e Economia da Cultura e Criativa.

3. Contribuir para a efetividade da politica de aprendizagem profissional a partir do pilar da
inclusdo social, tal como recomenda a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), priorizando
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou de refugio e grupos atendidos pelas politicas
publicas sociais vigentes.

4, Promover, por meio da oferta da qualificacdo social, profissional, cidadd e critica,
estratégias de reconhecimento de competéncias técnicas, habilidades informais e a néao-
hierarquizagdo de conhecimentos, visando desenvolver a autonomia da pessoa trabalhadora na
regido do Grande ABC.

6. JUSTIFICATIVA

O empenho na construcdo de relacdes que promovam, pratiguem e difundam condi¢cdes de
trabalho dignas, assim como o0 acesso e a permanéncia (de forma igualitaria) ao emprego e a
renda, deve ser o propdsito de todos os agentes sociais do mundo do trabalho.

Entre 2015 e 2023, os municipios da regido do grande ABC, assim como boa parte dos
municipios brasileiros, perderam cerca de 30 mil postos de trabalho formal. Além da diminuigdo
das trabalhadoras e trabalhadores formalizados, a renda média também caiu, entre 2015 e 2021,
de R$4.021,46 para R$3.602,45 - sem considerar a inflagdo no periodo, o que significa uma
reducéo ainda maior.

A autonomia da pessoa trabalhadora para superacdo de desafios socioecondémicos, assim como
suas capacidades de adaptacdo e crescimento profissionais geradas pelo desenvolvimento
regional, passam obrigatoriamente pelo acesso a qualificacao social e profissional. Contudo, essa



gualificacdo deve ser moldada pela dindmica da horizontalidade, ou seja, partir das habilidades,
conhecimentos e competéncias das pessoas trabalhadoras para compreender e formular suas
estratégias de aprendizagem.

A regido do Grande ABC, reconhecida internacionalmente pelo seu legado as relacdes politicas e
sociais do Brasil, historicamente se articulou como uma regido na qual a qualificacdo técnica-
profissional estratégica (e conectada a sua vocacdo econdmica) se apresenta como pratica social
concreta.

Situagbes de vivéncia e aprendizagem coletivas, atividades especificas em espacgos técnicos,
investigacdes e intervengbes sociais conectadas ao mundo do trabalho sdo ferramentas
metodolégicas muito utilizadas para prover a qualificacdo social e profissional em publicos
heterogéneos, em especial aos integrados ao Sistema Nacional do Emprego, Trabalho e Renda e
a outras politicas publicas de incluséo social.

Sob essa perspectiva, a UFABC, localizada nos municipios de Santo André e Sado Bernardo, se
reconhece como uma agente social do mundo do trabalho que pode viabilizar, a partir de sua
massa critica-tecnolégica e disponibilidade de infraestrutura técnica de exceléncia, a pratica da
qualificagdo profissional para promoc¢éao da dignidade no trabalho.

Para formalizar esse reconhecimento ativo da UFABC como parte do mundo profissional,
propomos a oferta de qualificacfes referenciadas no Guia Pronatec de Cursos FIC, e que estdo
conectadas com a demanda profissional do Grande ABC, as expectativas do desenvolvimento
regional e nacional, assim como as oportunidades de renda diagnosticadas nos territérios. Sao
elas:

1) Eletricista de Sistema de Energias Renovaveis (codigo do curso: 278094), referente ao
campo profissional de Eficiéncia Energética;

2) Auxiliar de Geoprocessamento (codigo do curso 278083), referente ao campo
profissional de Geoprocessamento;

3) Agente Cultural (codigo do curso: 221185), referente ao campo profissional de Produgéo
Cultural;

4) Assistente de Producdo Cultural (c6digo do curso: 221040) referente ao campo
profissional de Producéo Cultural;

5) Condutor de Turismo em Espacos Culturais Locais (cédigo do curso: 221189),referente
ao campo profissional Turismo e;

6) Condutor de Turismo em Unidades de Conservagdo Ambiental (cédigo do curso:
221412), referente ao campo profissional Turismo.

A regido do Grande ABC conta com polos tecnolégicos e arranjos produtivos importantes no
campo da Energia, Geoprocessamento e Turismo, com forte presenca de empresas de
tecnologia, e 0s processos tecnoldgicos e as neo-industrias tém se tornado destaques no
desenvolvimento socioecondmico do pais. A presenca do Polo Tecnolégico do Grande ABC e da
Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Grande ABC, um dos bracos do Consorcio
Intermunicipal das 7 cidades do ABC, ao lado do Mestrado e do Doutorado Académico Industrial
ofertado pela UFABC (realizados com a parceria e a supervisdo das industrias do ABC),
posicionam a regido como protagonista internacional no mundo do trabalho mundial, conforme.

7. PUBLICOS-ALVO

Atendendo aos requisitos do PMG, as 3.750 vagas ofertadas nas qualificacdes se destinam
prioritariamente:
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a) as pessoas entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos residentes na regido do Grande
ABC, com prioridade aos publicos do Sine, do CadUnico, Programas de Transferéncia de Renda,
encaminhados pelos CRAS/CREAS das respectivas cidades e/ou atendidos por politicas publicas
gue visem diminuir a desigualdade do acesso a renda;

b) as pessoas PCD, com no minimo de 10% das vagas reservadas;
C) aos publicos identificados, pelas politicas publicas da regido, como em situacdo de
vulnerabilidade ou de refugio;
d) as pessoas autodeclaradas pretos, pardos ou indigenas;
e) egressos do sistema prisional ou que estejam em cumprimento de medida
socioeducativa,
f)mulheres com foco na superacéo de violéncia doméstica;
0) estudantes da EJA (Educacéo de Jovens e Adultos).
8. META

Para atender aos objetivos descritos na proposta, estdo definidas as seguintes metas:

1) Elaborar e executar, atendendo a todos os parametros apresentados nesta proposta, 06 (seis)
acbes completas de qualificacdo profissional nas éareas de Eficiéncia Energética,
Geoprocessamento, Turismo e Producao Cultural, fundamentadas no diagndstico realizado pela
UFABC em parceria com 0 Consorcio do Grande ABC e com as prefeituras;

2) Qualificar social e profissionalmente 3.750 (trés mil setecentos e cinquenta) pessoas moradoras
dos municipios da regido do Grande ABC, sendo:

e 750 pessoas no setor econdmico da Neo Industrializacdo, especificamente na area de
Eficiéncia Energética, com a qualificacdo intitulada Eletricista de Sistema de Energias
Renovaveis (codigo: 278094);

e 600 pessoas no setor econébmico da Economia Verde e Azul, especificamente na area de
Geoprocessamento, com a qualificagdo intitulada Auxiliar de Geoprocessamento (cédigo:
278083);

e 600 pessoas no setor econdmico da Economia do Turismo, especificamente na area de
Turismo, na qualificacdo intitulada Condutor de Turismo em Espacos Culturais Locais
(codigo: 221189);

e 600 pessoas no setor econdmico da Economia do Turismo, especificamente na area de
Turismo, na qualificacéo intitulada Condutor de Turismo em Unidades de Conservacao
Ambiental (codigo: 221412);

e 600 pessoas nos setores econbmicos da Economia da Cultura e Criativa,
especificamente na area de Producg&o Cultural, na qualificacdo intitulada Assistente de
Producao Cultural (co6digo: 221040);

e 600 pessoas no setor econémico da Economia da Cultura e Criativa, especificamente na
de Producéo Cultural, na qualificacado intitulada Agente Cultural (codigo: 221185).

3) Promover a divulgacdo dos conhecimentos técnicos por meio da elaboracdo e publicagdo de
materiais qualificados em 04 (quatro) campos profissionais: Neo Industrializacao;
Geoprocessamento; Economia Verde e Azul; Economia do Turismo; e Economia da Cultura e
Criativa;

4) Elaborar, redigir e entregar 01 (um) relatério final do cumprimento das metas e do objeto,
contendo:
o aidentificacdo de todas as pessoas qualificadas por todas as acoes;
o informacdes sobre a execucao de todas as qualificacdes (datas, locais, equipes, etc);
o andlise técnica dos resultados alcancados por todas as ac6es ofertadas.



9. DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DA META

A distribuicdo geografica da meta considerou o percentual de pessoas autodeclaradas negras (pretos
e pardos) em cada municipio, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM, a viabilidade
e/ou disponibilidade de infraestrutura (sala) nos municipios parceiros e o publico-alvo de que trata o

PMQ em seu artigo 5°, como segue:

Quadro 1: Distribuicao das 3.750 vagas entre os municipios do Grande ABC

MUNICIPIO QUANTIDADE DE VAGAS
Diadema 2100
Maué 400
Ribeiréo Pires 150
Rio Grande da Serra 150
Santo André 400
S&o Bernardo do Campo 400
Sé&o Caetano do Sul 150

A Coordenacédo Geral podera remanejar as vagas entre 0s municipios no caso de ndo preenchimento
da totalidade destinada a cada cidade, de forma a manter o cumprimento da meta de 3.750 pessoas

gualificadas pela proposta.

10. MATRIZ DE DEMANDA

Quadro 2 — Matriz de demanda das 3.750 vagas para cada municipio da regido do Grande ABC

Vagas por curso
(Cédigo PRONATEC - FIC/CBO)
Habitantes | Vagas
278094/7156 221189/5115 | 22141/5115,
-15, 7321-40 210 5114-05 6320-05 2208 22D
DIAD | 429.550 2100 475 325 325 300 325 350
MAUA | 481.725 400 75 75 75 75 50 50
RP 162.763 150 25 25 25 25 25 25
RGS 52.009 150 25 25 25 25 25 25
SA 723.889 400 50 75 75 75 75 50
SBC 849.874 400 75 50 50 75 75 75
SC 125.238 150 25 25 25 25 25 25
TOTAL | 2.825.048 | 3750 750 600 600 600 600 600




CBO Descricao Qualificacdo correspondente

7156-15 Ajudante de eletricista; Eletricista de instalagbes Eletricista de Sistema de Energias
Renovéveis

7321-40 Instalador(a) de sistemas fotovoltaicos Eletricista de Sistema de Energias
Renovaveis

3722-05 Operador(a) de sistemas de informatica Auxiliar de Geoprocessamento

6320-05 Guia florestal Condutor de Turismo em Unidades de
Conservacdo Ambiental

5114-05 Guia de turismo especializado em atrativo turistico | Condutor de Turismo em Espacgos Culturais
Locais

2621-05 Produtor Cultural Agente Cultural e Assistente de Producdo
Cultural

11. ACOES

As acles que serdo implementadas para atingir os objetivos do projeto estdo apresentadas no

guadro abaixo:

Quadro 3 — Forma de execucéo, responsaveis e prazo de execuc¢do das acdes

ACOES DO CURSO

FORMAS DE EXECUGCAO

RESPONSAVEIS

EXECUCAO

Contratagéo de fundacéo de
apoio a gestao financeira do
projeto

Andlise da minuta de contrato pela
procuradoria juridica e assinatura do
contrato entre UFABC e Fundacgéo
de Apoio a Pesquisa

Coordenagéo Executiva

Més 1 a més 3

Compras e contratagdes

necessarias para a execugao.

Abertura de processo seletivo e/ou
candidatura para mapa de precos
para contratacdo de servigos e
licitacdo das compras. Selecéo e
contratagdo de colaboradores e
prestadores de servicos.

Coordenagéo Executiva,
Coordenagéo
Administrativa e
Coordenagéo das
Qualificagbes

Més 2 a més 5

Consolidacao das parcerias
com espacos técnicos,
prefeituras e demais espacgos
onde serdo executadas as
qualificacdes.

Reunides com as equipes das
secretarias municipais, visitas
técnicas aos espacos para
verificagcdo de infraestrutura
disponivel. Elaboragdo e assinatura
de termo de cooperacao técnica
cientifica com o Consorcio do
Grande ABC.

Coordenagéo Executiva,
e Coordenacao das
Qualificacbes e
Coordenagéo
Administrativa

Més 1 a més 5

Desenvolvimento das
qualificacdes.

Elaboragdo dos contetidos que serdo
ministrados nas atividades das
qualificacdes.

Coordenagéo das
Qualificacdes, docentes
e supervisores de
contetido. Empresa
contratada para servigos
de editoracéo e graficos.
Equipe técnica assessora
e Equipe técnica de
acessibilidade

Més 3 a Més 6

Treinamento de instrutores

Atividades ativas, praticas e
expositivas; visitas técnicas.

Coordenacgéo das
qualificagdes, Equipe
técnica assessora e
Equipe técnica de
acessibilidade.

Més 5 a Més 6




Mobilizag&o das cidades para
divulgacéo das qualificacdes

Acdes locais de divulgacdo nas

Coordenacéo das
qualificagdes, Equipe

nas comunidades e espagos . o . técnica assessora e Més 1 a Més 5
- cidades e territorios estratégicos. . -
frequentados pelo publico- Equipe técnica de
alvo. acessibilidade.
Coordenagao Executiva,,
Abertura de edital de processo Coordenacgéo das
Inscrigdo e matricula das seletivo para as qualificagdes. Qualificagdes. Equipe Més 5 a Més 6
pessoas participantes Execucao do processo seletivo. técnica assessora e
Matricula das pessoas participantes. | Equipe técnica de
acessibilidade
Coordenadores das
Qualificacdes,
Oferta dos médulos de Atividades expositivas com Instrutores. Equipe Més 7

contetldo humanisticos técnica assessora e
Equipe técnica de

acessibilidade.

metodologias ativas.

Coordenadores das
Qualificacdes,
Instrutores. Equipe
técnica assessora e
Equipe técnica de
acessibilidade.

Atividades expositivas com
metodologias ativas. Atividades
praticas em laboratorio, estudos
dirigidos e visitas técnicas guiadas.

Oferta dos médulos de
contetdo especifico das
quatro qualificacbes

Més 8 a més 10

Organizacao e realizacéo de
encerramento das qualificagbes
ofertadas.

Evento de encerramento Todas as coordenagdes. Més 11

Reunido mensal de
acompanhamento da execugdo com
todas as coordenacdes.

Reunido de acompanhamento

~ Més 1 a Més 11
da execucao

Todas as coordenagdes

Elaboracao e entrega do relatério
técnico de execugdo do objeto e
relatério de cumprimento de objeto

Entrega do relatdrio final ao

Més 12
MTE e prestagao de contas. S

Coordenagédo Executiva

12. IMPLEMENTACAO

A partir de diagnosticos realizados pela UFABC em parceria com o Consoércio do Grande ABC e
com as prefeituras do ABC, foram selecionadas 04 (quatro) areas profissionais - que demonstram
dialogo sustentavel, presente e economicamente relevante para a regido - para compor as ofertas
das qualificacBes dessa proposta. Sao elas: Eficiéncia Energética; Geoprocessamento, Turismo e
Producao Cultural.

Definidos os campos, a UFABC recrutou servidoras(es) da sua comunidade, assim como
parceiras(os) locais do mundo do trabalho, para delinear perfis de qualificacdes condizentes tanto
com a resposta necessaria ao diagnostico realizado quanto com a capacidade técnica da
Universidade.

Considerando a existéncia de um corpo técnico substancial, na UFABC, dedicado as areas de
Ciéncia, Tecnologia, Engenharias, Inovacdo, Meio Ambiente e Turismo, esses temas mostraram-
se exequiveis e acessiveis para a concepcao das qualificacdes.

Para atender a perspectiva da geracao de renda, propds-se também a qualificacdo na area de
Producao Cultural, em funcéo da alta demanda de profissionais em eventos culturais, corporativos
e/ou publicos na regido do ABC. Em 2023, a Lei Paulo Gustavo injetou cerca de R$ 4 bilhées na
economia da cultura por meio das prefeituras. No total, entre impactos diretos e indiretos, a
Economia da Cultura gerou 55,8 bilhdes para o PIB interno em 2019, colocando a industria a
frente da gerada pela fabricacdo de carros, caminhdes e 6nibus. Se considerarmos o audiovisual,
uma das possibilidades de atuacao da Producédo Cultural, hA um mercado que aciona uma grande
economia e serve como publicidade de muitos servi¢os e produtos.



Com a formacéao da equipe principal de coordenacéo, elaborou-se o projeto ora apresentado, cujo
cronograma, cronograma de execucdo e previsdo orcamentaria estdo descritos em itens
especificos deste material.

A execucdo administrativa se dara por meio da contratacdo, por parte da UFABC, de uma das
fundacdes de apoio disponiveis na Universidade, conforme as exigéncias para execucdo de
TEDs. As funda¢bBes atuam de ponta a ponta, incluindo a prestacdo de contas, passando pela
execucdo das compras, importacdes, selecdo e contratacdo de pessoal, assessoria juridica,
conexao de parceiros, prospeccao de oportunidades, entre outros, sempre em total consonancia
com a proposta e em didlogo com as coordenacdes do projeto.

As etapas de implementacéo desta proposta, estdo descritas no quadro 11 (item anterior).

13. MATRIZ DE CURSOS

Todas as qualificacdes propostas teréo, ao inicio, o conteudo de pré-qualificagéo técnica profissional,
com carga horéria de 40 horas, composto por atividades delineadas pelos seguintes temas:

Comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos;
Raciocinio I6gico-matematico;

Salde e seguranca no trabalho;

Direitos humanos, sociais e trabalhistas;

Relagbes interpessoais no trabalho;

Orientacao profissional;

Responsabilidade socioambiental;

Interseccionalidade raga, classe e género;

Violéncia doméstica e saude publica, enfrentamento a situacdes de assédio (moral e sexual);
Qualidade de vida, acesso a lazer e cultura;

Politicas publicas (habitacdo, educagéo, justica, trabalho, saude etc.);
Sindicato e organizacao publica;

Organizacdes da sociedade civil.

A seguir, as matrizes de cada qualificacao especifica.

Quadro 4 - Carga horaria | - Auxiliar de Geoprocessamento (Codigo 278083)

TITULO MODULO TIPO CARGA HORARIA
~ . Teoria 10h
Introducé@o aos dados espaciais 1 Pratica 05h
. . 10h
Geoportais e metadados 2 Teoria 05h
) - Teoria 10h
Elementos de um mapa e cartografia temética 3 Pratica 05h
~ - . Teoria 15h
Producéo e andlise dados vetoriais 5 Pratica 15h
. Teoria 15h
Banco de dados geoespaciais 6 Prética 05h
) . . Teoria 15h
Cartografia social e mapeamento participativo 7 Prética 05h
Andlise de redes e rotas (menor distancia, menor custo) 8 Teoria 15h
Projeto de aplicacdo pratica em geoprocessamento 10 Pratica 30h
AvaliagOes finais * Avaliacéo *
CARGA HORARIA TOTAL | 160 horas

Quadro 5 - Carga horaria 1l - Condutor(a) de Turismo em Espacos Culturais Locais (Codigo 278094)

TITULO

MODULO

TIPO

| CARGA HORARIA |




= . N - L Teoria 10h
Introducdo ao Turismo e as Praticas turisticas 1 Pratica 05h
Turismo e Economia 2 Teoria 15h
. o Teoria 10h
T H | i

urismo e Hospitalidade 3 Pratica 05h
. . L e Teoria 15h
Turismo orientado para a valoriza¢&o do patriménio histérico e cultural 5 Pratica 15h
. . . ~ . . Teoria 15h
Organizacao do material de apoio e elaboracao de roteiros culturais 6 Pratica 05h
L . Teoria 15h
Comunicagéo e Turismo 7 Pratica 05h
Uso de redes sociais 8 Teoria 15h
Visitas técnicas e Projeto de turismo em espacos culturais locais 9 Pratica 30h

Avaliacdes finais * Avaliacéo *

CARGA HORARIA TOTAL | 160 h

Quadro 6 - Carga horaria Il - Condutor(a) de Turismo em Unidades de Conservacdo Ambiental (Cdédigo 221412)

TITULO MODULO TIPO CARGA HORARIA
Introducéo ao Turismo e as Praticas turisticas em areas Teoria 10h
. 1 o
protegidas Prética 05h
Sistema de Unidades de Conservagao 2 Teoria 15h
Principios de Educac@o Ambiental e de manejo sustentavel 3 Teoria 10h
das unidades de conservagao Préatica 05h
Turismo orientado para areas de uso publico em unidades de 5 Teoria 15h
conservacao Pratica 15h
Organizacao do material de apoio e elaboracéo de roteiros de 6 Teoria 15h
visitagdo em unidades de conservacgdo Pratica 05h
L . . . Teoria 15h
Principios de conduta consciente em ambientes naturais 7 o
Préatica 05h
O trabalho no turismo receptivo 8 Teoria 15h
Visitas tecrjlcas e Projeto de turismo em unidades de 9 Pratica 30h
conservacéo
Avaliag6es finais * Avaliagcédo *

CARGA HORARIA TOTAL

160 h

Quadro 7 — Carga horéaria IV- Eletricista de Sistema de Energias Renovaveis (Cédigo 278094)

TITULO MODULO TIPO CARGA HORARIA
Fun i i i .
u damgntos c}e energia sqlar fot’ovoltalca e tecnologia 1 Teoria 15h
fotovoltaica: modulos, arranjos, célula
Eletricidade basica aplicada a sistemas fotovoltaicos e .
. o . 2 Teoria 15h
fundamentos de sistemas elétricos de poténcia
Estudo de viabilidade dg negocio em energia solar fotovoltaica e 3 Teoria 15h
mercado solar fotovoltaico
Sistemas fotovoltaicos isolados, conectados a rede, hibridos, .
. 4 Teoria 15h
bombeamento de agua
Instalacdes elétricas e protecdes para sistemas fotovoltaicos 5 Teoria 15h
Medidas de seguranca do trabalho aplicadas a sistemas .
. 9 ) .Ag . s P 6 Teoria 15h
fotovoltaicos e eficiéncia energética
Eficiéncia energética Teoria 15h
Projeto de sistema fotovoltaico 8 Pratica 15h
Projeto de eficiéncia energética Pratica 15h
Laboratorio e montagem de sistemas fotovoltaicos 10 Pratica 15h
Visitas técnicas * Pratica 05h
Workshop de Energia Solar e Eficiéncia Energética * Pratica 05h
AvaliagOes finais * Avaliagéo *
CARGA HORARIA TOTAL | 160 h

Quadro 8 — Carga horéria V- Assistente de Producé&o Cultural (Codigo 221040)




TiTULO MODULO TIPO CARGA HORARIA
Roteiro e Criagédo 1 Tepflco e 14h
Prético
Producéo (Funcao do produtor, planejamento de filmagem, Teodrico e
~ . ; . o 2 o 08h
gestdo do dia-a-dia, produzindo na pratica) Pratico
. Tedrico e
Fotografia 3 Pratico 08h
Montagem Audiovisual 4 Tegrlco € 04h
Prético
Redes sociais - Storytelling e estrutura de narrativa 5 Tegrlco € 26h
Prético
Redes sociais -Filmagem 6 Tegrlco € 08h
Prético
Redes sociais -Edi¢éo:Software e sua utilizagéo 7 :)egr_lco € 04h
ratico
Redes sociais -Marketing digital e estratégia 8 'Fl;egr_lco € 04h
ratico
Redes sociais - Interpretacdo para a camera 9 Tegrlco € 08h
Prético
Roteiro e Estética de Humor 10 Tegr_lco € 32h
Pratico
A Cori A Teorico e
Interpretacé@o: Criando personagens Cémicos 11 Pratico 32h
Direcdo de Fotografia 12 Tepr_lco € 04h
Pratico
Esquetes de Humor na pratica 13 ;’epr_lco € 04h
ratico
Edicdo: a técnica a servigo da linguagem de humor 14 ;’epr_lco € 08h
ratico
CARGA HORARIA TOTAL | 160 h

Quadro 9 — Carga horéaria VI - Agente Cultural (Codigo 221040)

CARGA HORARIA

TITULO MODULO TIPO
Histéria Oral e Contagao de Histéria 1 szgt?ccc? € 32h
Diregdo de Arte: Principios de Maquiagem e Cabelo 2 ;?;:fg € 32h
Direcao de Arte: Cenotécnico 3 szé?t?ccg € 32h
Direcao de Arte: Figurino e Costura 4 szgt?ccc? € 32h
Direcao de Fotografia: Eletricista e a luz 5 ;?;?&? € 32h
CARGA HORARIA TOTAL | 160 h
14. PRAZO DE EXECUCAO
De 18 de dezembro de 2023 a 17 de dezembro de 2024.
15. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
O cronograma de execucdo do projeto é apresentado no quadro

10.
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Quadro 10 — Cronograma de execu¢do em meses

MES DE EXECUCAO

ETAPA ACAO

5 6 7 8

Contratagdo de fundacao de apoio a gestao
financeira do projeto.

Compras e contratacdes necessarias para a
execugao.

Consolidacédo das parcerias com espagos
técnicos, prefeituras e demais espagos onde
serdo executadas as qualificacdes.

Planejamento
e
Implantacao

Desenvolvimento das qualificagdes.

Treinamento de instrutores.

Mobilizag&o das cidades para divulgacéao das
qualificacdes nas comunidades e espagos
frequentados pelo publico-alvo.

Inscricdo e matricula das pessoas participantes.

Oferta dos contetidos humanisticos.

Oferta dos contetidos técnicos.

Monitoramento e acompanhamento das pessoas

Execugao participantes pela equipe técnica da acao.

Evento de encerramento.

Reunides de acompanhamento da execucao.




Avaliagéo e
prestacdo de
contas

Entrega do relatério final e prestacédo de contas.
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16. MONITORAMENTO

A Equipe Técnica Assessora, sob supervisdo da Coordenacgéo Executiva, terd como uma de suas
atribuicbes o monitoramento das pessoas egressas das qualificacdes, disponibilizando o apoio
necessario para as entrevistas de emprego e/ou estagio das pessoas participantes.

A busca ativa - ou seja, a comunicacdo constante e presencial entre a equipe qualificadora e as
pessoas participantes - € uma metodologia muito aplicada, com sucesso, no monitoramento e
coleta de indicadores das politicas publicas do Grande ABC, e tem se demonstrado como uma
ferramenta que diminui a evasdo das pessoas participantes nas atividades.

Além do monitoramento, os materiais utilizados nas qualificacfes serdo disponibilizados como
encartes técnicos, devidamente indexados no repositério institucional da UFABC, das prefeituras
e das instituicGes parceiras, contribuindo para a qualificacdo de outras pessoas trabalhadoras.

Todos os indicadores e diagnésticos levantados ao longo da execucao do projeto constardo no
Relatério Final a ser entregue ao MTE.

17. AVALIACAO

As avaliacfes das pessoas participantes (sem carater reprovatério) serdo realizadas por meio de
ferramentas como questionarios, avaliagdo de desempenho, entrevistas, reunides e debates que
reinem todos o0s entes envolvidos com a qualificacdo. A frequéncia minima de 75% das
atividades ser& a condicionante para emissao do certificado pela UFABC.

As avaliacOes das pessoas executoras das acdes serdo realizadas por meio de ferramentas como
guestionarios, avaliagdo de desempenho, entrevistas e reunifes.

As avaliacBes acerca dos conteudos das qualificagbes seréo realizadas por meio de questionarios
e de analise técnica da Coordenacdo.
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