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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas - NETEL

EDITAL NETEL/UFABC N° 01/2022

Edital de selecao de tutores para
atuacdo em curso de capacitacao
ofertado pelo NETEL - Formacgao de
Tutores para Educacgao a Distancia.

O NUCLEO EDUCACIONAL DE TECNOLOGIAS E LINGUAS - NETEL/UFABC
torna publica a abertura das inscricdes para a selecdo de candidatos para atuar
como TUTORES em oferta do curso “Formacgdo de Tutores para Educacgao a
Distancia” (FTEaD). A oferta tera como publico-alvo a comunidade académica da
UFABC e a atuacdo seguira cronograma estabelecido posteriormente pela
coordenacgao do curso.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo Nucleo Educacional de
Tecnologias e Linguas - NETEL.

1.2. E requisito para a inscricdo neste processo seletivo ser estudante de
graduagédo e/ou pos-graduacdo da UFABC, e possuir diploma de ensino
superior.

1.3. Serdo selecionados 06 candidatos, conforme os critérios especificados
no item 6 deste edital. Durante o prazo de validade dos resultados deste
edital, os candidatos selecionados poderdo ser convocados para atuar na
oferta do curso. As convocacodes respeitarao a ordem de classificacdo do
resultado final, e serdo feitas seguindo a proporgéo de convocagdo de um
candidato selecionado para cada 25 cursistas inscritos na oferta do curso
FTEaD. Ha expectativa de convocacédo de até 5 candidatos, desde que se



atenda o numero proporcional de cursistas inscritos em curso do NETEL, e
sem contar eventuais convocagdes adicionais por desisténcia.

1.4. Para os convocados, a carga horaria de trabalho sera de 80 horas
mensais, que deverdo ser cumpridas remotamente utilizando ferramentas
como Moodle, e-mail, sistemas de webconferéncia e outras que deem
suporte a comunicacao online. O candidato convocado sera responsavel por
custear os recursos necessarios para desempenhar as atividades indicadas
adiante (acesso a internet e computador com cémera e microfone; caso o
computador ndo possua camera e microfone, podera ser complementado por
celular com capacidade para participar em webconferéncias).

1.5. Ndo ha taxa de inscricdo para o processo seletivo de que trata o
presente edital.

DAS ATIVIDADES

2.1. Os candidatos selecionados convocados deverao realizar as seguintes
atividades:

2.1.1. Acompanhar o desenvolvimento tedrico-metodoldgico do curso.

2.1.2. Corrigir e dar retorno aos cursistas nas atividades propostas definidas
pela coordenagao do curso.

2.1.3. Auxiliar os professores nas atividades do curso.

2.1.4. Atender e orientar os cursistas nas questdes tedrico-metodologicas do
curso.

2.1.5. Elaborar relatérios mensais de atividades realizadas.

2.1.6. Acompanhar os cursistas durante a realizagdo do curso e entrar em
contato em casos de desisténcias ou ndo entrega de atividades.

2.1.7. Dar suporte aos cursistas via e-mail, webconferéncia, chat ou telefone.
2.1.8. Participar assiduamente em: reunides iniciais de trabalho, orienta¢des
sobre o curso, atividades e responsabilidades; e reunides de fechamento do
curso.

DO PERFIL DOS CANDIDATOS
3.1. As candidaturas deverao ter o seguinte perfil:

3.1.1. Formagao minima: nivel superior completo.



3.1.2. Ter familiaridade com o uso do computador, da internet e demais
recursos basicos de informatica.

3.1.3. Disponibilidade de aproximadamente 20 horas semanais para
desempenhar as atividades da vaga.

3.1.4. Desejavel ter cursado curso de formacgado, aperfeicoamento ou
capacitacao voltado a atuagdo na modalidade EaD.

3.1.5. Desejavel experiéncia comprovada de trabalho em curso sobre (ou na
modalidade de) educacéo a distancia.

3.1.6. Desejavel ter cursado um dos seguintes cursos oferecidos pelo NETEL
(ou pelo antigo entdo NTE): “Novas Tecnologias e Metodologias na
Educacao”, “Planejamento de Cursos Virtuais” ou "Formacgao de Tutores a
Distancia”.

3.1.7. Desejavel ter experiéncia com ambientes virtuais de aprendizagem,
preferencialmente conhecimento sobre o Moodle.

. DAS BOLSAS

4.1. De acordo com a disponibilidade orcamentaria da UFABC, os candidatos
selecionados e convocados poderdo fazer jus a uma bolsa de Tutoria, nos
termos da Resolugdo Consuni n? 203/2020.

4.1.1. A bolsa, no valor de R$ 765,00 reais mensais, tera como periodo de
abrangéncia 2 meses, para trabalho de 80 horas mensais.

4.1.2. Caso o candidato convocado ja receba bolsa de acumulo vedado
pelo art. 13 da Resolugao no. 203/2020 do Consuni/lUFABC, ou outras
bolsas cujas normativas vedem o recebimento acumulado de bolsas,
nao fara jus a bolsa por meio deste edital, podendo atuar como
voluntario.

4.2. A atuagdo nos cursos (como bolsista ou voluntario) ndo caracteriza
vinculo empregaticio.

. DA INSCRIGAO

5.1. Para inscricdo no processo seletivo de bolsista o candidato devera
preencher 0 formulario de inscricao disponivel em
https://netel.ufabc.edu.br/editais-gs, com as informag¢des e documentos ali
solicitados, e que incluem:



https://netel.ufabc.edu.br/editais-qs

5.1.1. Copias dos documentos de identidade do candidato:

a) RG e CPF digitalizado, para brasileiros; ou

b) RNE digitalizado, no caso de estrangeiro (se ndao possuir o RNE,
sera aceita, para inscricdo, passaporte digitalizado).

5.1.2. Comprovantes dos requisitos para participagao:

a) Atestado de matricula ou declaragdo de vinculo com a UFABC
emitida pelo SIGAA.

b) Diploma (ou certificado de conclusdo) de curso superior.

5.1.3. Comprovantes relacionados aos itens do Anexo 1 deste edital.

5.2. O prazo para preencher a ficha de inscricbes sera até a data e horario
especificados no item 7 deste edital, exclusivamente pela internet.

5.3. Em caso de necessidade, as datas estipuladas neste edital poderao
sofrer alteracdes que serao comunicadas no endereco
https://netel.ufabc.edu.br/editais-gs.

5.4. Nao sera permitido o envio de documentos apds o recebimento da
inscrigao.

5.5. A Coordenacdo do NETEL nao se responsabiliza por problemas ou
falhas de ordem técnica durante a efetivagao da inscricao.

. DA SELEGAO

6.1. A selecdo sera realizada por meio de analise curricular, de carater
classificatorio e eliminatério, de acordo com os critérios exigidos (consultar
tabela do Anexo 1). Serdo atribuidos pontos conforme os comprovantes
apresentados.

6.2. Os candidatos serao classificados em ordem de pontuagdo. Se houver
empate, os critérios de desempate serao:

a) Maior tempo de experiéncia profissional em educagdo a distancia
(conforme item ¢ do Anexo 1).
b) ldade, com preferéncia para os de maior idade.

6.3. Uma experiéncia profissional do candidato s6 podera fazer jus a
pontuacdo em um item da tabela do Anexo 1; caso a mesma experiéncia


https://netel.ufabc.edu.br/editais-qs

profissional seja indicada em mais de um item de pontuagdo, sera
considerada apenas a indicagao de pontuagdo mais alta.

6.4. O resultado preliminar estara disponivel no endereco
https://netel.ufabc.edu.br/editais-gs na data especificada no item 7 deste
edital.

6.5. Os recursos ao resultado preliminar deverdo ser apresentados
exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponibilizado na pagina
do NETEL no endereco htips://netel.ufabc.edu.br/editais-qs até a data
indicada no item 7 deste edital. Além da identificacdo, a justificativa do
recurso deve ser apresentada de forma clara e objetiva. O recurso deve
conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do respectivo fato motivador, bem
como o devido embasamento. Nao sera aceito e reconhecido o recurso
interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.6. Os resultados dos recursos serao divulgados até a data especificada no
item 7 deste edital. Nao cabera novo recurso sobre a decisdo apresentada ao
recurso.

6.7. O resultado final estara disponivel no endereco
https://netel.ufabc.edu.br/editais-gs a partir da data especificada no item 7
deste edital.

6.8. O resultado deste edital tera validade ao longo do ano de 2022.

7. CRONOGRAMA

Periodo de Inscricédo 21/02/2022 até 04/03/2022.

Publicacao do resultado preliminar 11/03/2022

Periodo de interposicao de recursos até as 23:59 do dia
15/03/2022

Publicacao do resultado dos 17/03/2022

recursos

Publicagao do resultado final a partir de 18/03/2022

Convocacéao da Coordenacao do a partir da publicagao do

NETEL resultado
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Inicio do trabalho imediato apos convocagao

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O candidato que prestar declaragdao falsa, omissa ou inexata, em
qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido do
Processo Seletivo ou dispensado das atividades, na hipotese do curso ja ter
iniciado.

8.2. Os casos omissos ou inconsistentes neste edital serdo resolvidos pela
Coordenacéao do Curso em parceria com a Coordenacédo do NETEL/UFABC.

8.3. A Coordenacao do NETEL convocara candidatos selecionados (seguindo
a loégica indicada no item 1.3 deste edital) por meio de mensagem enviada ao e-mail
informado pelo candidato no momento da inscri¢ao.

8.4. Para assumir a vaga, o candidato devera responder a convocagao da
Coordenagédo do NETEL em até 48 horas apds o envio dessa mensagem.

8.5. A convocagao dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos selecionados.

8.6. Caso a Coordenacdo do NETEL nao receba a resposta no periodo
previsto no item 8.4., procedera a convocagao de outro candidato, respeitando a
ordem de classificacao.

8.7. A publicacao do resultado final ndo assegura aos candidatos o direito de
vinculagao e de concessao automatica de bolsa.

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados
pertinentes a este processo seletivo no site do NETEL e no e-mail informado na
inscrigao.

9. CONTATOS

9.1. Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas:
e-mail. netel@ufabc.edu.br.




Santo André, 15 de fevereiro de 2022.

Angela Terumi Fushita
Coordenadora do Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas

ANEXO 1 - TABELA DE PONTUAGAO

ltem Documento aceito Pontuacéao

a. Atuacdo no programa de | Comprovante, certificado, ou | 20 pontos
monitoria académica da | comunicagao emitida pela para cada
Prograd/UFABC (como pro-reitoria responsavel. quadrimestre
monitor), ou no Programa em que

A . atuou,
de Assisténcia ao Ensino maximo de
da Propg/UFABC (como 40 pontos
assistente).

b. Conclusdo de curso de | Certificado, atestado, e-mail 10 pontos
formagéo’ aperfeigoamento institucional informando para cada
ou capacitagio  sobre conclusao, ou similar. hora de
Educacdo a Distancia ou f#ér)s(ion,wo de
area  similar  (incluindo 40 pontos
graduacao em
licenciatura).

c. Conclusdao de cursos de | Certificado, atestado, e-mail 30 pontos
Capacitagéo oferecidos | institucional informando para cada
pelo NETEL (ou pelo conclusao, ou similar. curso,
antigo entao NTE): maximo de
. , 60 pontos
Planejamento de Cursos
Virtuais” (PCV) ou

“Formacéao de Tutores para

Educacdo a Distancia”
(FTEaD).
d. Experiéncia comprovada | Contrato de trabalho, 5 pontos para

de trabalho em educacéao a
distdncia, em qualquer
fungao (contabilizado
somente o tempo total de
trabalho em meses, sem

anotacao em carteira
trabalhista, declaracao de
empregador / instituicdo, ou
similar.

cada més de
atuacao,
maximo de
50 pontos




distingdo de quantidade, do
tipo e da carga horaria das
disciplinas trabalhadas em
cada més).

. Experiéncia comprovada
de trabalho em educacgao
em modalidade presencial,
em qualquer funcao
(contabilizado somente o
tempo total de trabalho em
meses, sem distincdo de
quantidade, do tipo e da
carga horaria das
disciplinas trabalhadas em
cada més).

Contrato de trabalho,
anotacao em carteira
trabalhista, declaracao de
empregador / instituicdo, ou
similar.

2 pontos para
cada més de
atuacao,
maximo de
30 pontos




