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1 INTRODUCAO

1.

2.

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE EDUCACAO

Fundacédo Universidade Federal do ABC
Avenida dos Estados, 5001 - Bairro Bangu
Santo André - CEP: 09280-560
netel@ufabc.edu.br

DENOMINACAO DO PROJETO

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL NO GRANDE ABC:
GEOPROCESSAMENTO, EFICIENCIA ENERGETICA, TURISMO E PRODUGAO
CULTURAL.

O objeto deste projeto é a formacao técnica, profissional e cidada para as demandas de
trabalho e renda presentes e futuras, utilizando o suporte cientifico, técnico e
tecnologico disponivel na Universidade Federal do ABC (UFABC).

A formacéo se dard em 04 (quatro) campos profissionais distintos, totalizando 06 (seis)
qualificacdes possiveis: Eficiéncia Energética (Eletricista de Sistema de Energias
Renovaveis); Geoprocessamento (Auxiliar de Geoprocessamento), Turismo
(Condutor(a) de Turismo em Unidades de Conservagdo Ambiental Local e Condutor (a)
de Turismo em Espacgos Culturais Locais); e Producdo Cultural (Agente Cultural e
Assistente de Producgéo Cultural). As pessoas participantes estardo aptas a ingressar,
com melhor qualificacdo, no mercado de trabalho e nos processos de geracdo de
renda, favorecendo o desenvolvimento alinhado a responsabilidade e a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental do Grande ABC. Simultaneamente também serdo
qualificadas em temas como o respeito as diversidades, a diminuicdo das
desigualdades de renda, os direitos humanos, sociais e trabalhistas, as relagfes
interpessoais no trabalho e a responsabilidade socioambiental.

As qualificacdes ocorrerdo em espacos de convivio nos territorios das cidades, em
escolas publicas da regidao do ABC e em laboratérios especializados localizados nas
estruturas de ensino e pesquisa da UFABC e/ou de instituicbes parceiras.

Cada um dos campos profissionais constituird uma qualificacdo prépria, com duracao
de 200h/aula (duzentas horas/aula), atendendo um total de 3.750 participantes. Destas
horas, no minimo 160h/a (cento e sessenta horas/aula) seréo destinadas a capacitacao
profissional e 40h/a (quarenta horas/aula) abordardo temas contribuintes a qualificagéo
social, contemplando debates alinhados ao desenvolvimento sustentavel do presente e
do futuro.



Nucleo Educacional de Tecnologias e Linguas

3. OBJETO

Executar nos prazos e termos detalhados na Portaria MTE N° 3.222, DE 21 DE
AGOSTO DE 2023, acdes de qualificacdo no ambito do Programa Manuel Querino de
Qualificacdo Social e Profissional, especificamente planejando e realizando a
qualificacdo de 3.750 pessoas: jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos,
prioritariamente grupos em situacdo de vulnerabilidade ou de reflgio e grupos
atendidos pelas politicas publicas sociais vigentes.

4. OBJETIVO GERAL

A proposta tem como objetivo geral qualificar social e profissionalmente 3.750 pessoas,
especificamente jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) anos, prioritariamente
grupos em situagdo de vulnerabilidade ou refugio e grupos atendidos pelas politicas
publicas sociais vigentes, nos seguintes setores econémicos: Neo Industrializacao;
Economia Verde e Azul; Economia do Turismo; e Economia da Cultura e Criativa, que
correspondem respectivamente as qualificacdes nas areas de Eficiéncia Energética (I-
Eletricista de Sistema de Energias Renovaveis), Geoprocessamento (lI- Auxiliar de
Geoprocessamento); Turismo (llI- Condutor de Turismo em Unidades de Conservacao
Ambiental Local e IV- Condutor de Turismo em Espagos Culturais Locais); e Produgéo
Cultural (V- Agente Cultural e VI- Assistente de Produgé&o Cultural).

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como objetivos especificos, a proposta prevé:

1. Estimular o desenvolvimento de habilidades técnicas-profissionais transversais
ao trabalho e ao acesso a renda por meio da qualificagdo social e profissional em
contetdos especificos dos seguintes campos profissionais: Neo Industrializacao;
Economia Verde e Azul; Economia do Turismo; e Economia da Cultura e Criativa, que
correspondem respectivamente as qualificacdes nas areas de Eficiéncia Energética (I-
Eletricista de Sistema de Energias Renovaveis); Geoprocessamento (llI- Auxiliar de
Geoprocessamento); Turismo (lll- Condutor de Turismo em Unidades de Conservagéo
Ambiental Local e IV- Condutor de Turismo em Espacos Culturais Locais); e Producéo
Cultural (V- Agente Cultural e VI- Assistente de Producéo Cultural).

2. Promover a divulgacao dos conhecimentos técnicos por meio da elaboracéo e
publicacdo de materiais qualificados nos campos profissionais da Neo Industrializacao;
Geoprocessamento; Economia Verde e Azul; Economia do Turismo; e Economia da
Cultura e Criativa.

3. Contribuir para a efetividade da politica de aprendizagem profissional a partir
do pilar da inclusdo social, tal como recomenda a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), priorizando as pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou de refagio
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e grupos atendidos pelas politicas publicas sociais vigentes.

4, Promover, por meio da oferta da qualificacdo social, profissional, cidada e
critica, estratégias de reconhecimento de competéncias técnicas, habilidades informais
e a ndo-hierarquizacdo de conhecimentos, visando desenvolver a autonomia da pessoa
trabalhadora na regidao do Grande ABC.

6. JUSTIFICATIVA

O empenho na construcéo de relagdes que promovam, pratiguem e difundam condi¢bes
de trabalho dignas, assim como o acesso e a permanéncia (de forma igualitaria) ao
emprego e a renda, deve ser o propésito de todos os agentes sociais do mundo do
trabalho.

Entre 2015 e 2023, os municipios da regido do grande ABC, assim como boa parte dos
municipios brasileiros, perderam cerca de 30 mil postos de trabalho formal. Além da
diminuicdo das trabalhadoras e trabalhadores formalizados, a renda média também
caiu, entre 2015 e 2021, de R$4.021,46 para R$3.602,45 - sem considerar a inflacdo no
periodo, o que significa uma reducao ainda maior.

A autonomia da pessoa trabalhadora para superagdo de desafios socioeconémicos,
assim como suas capacidades de adaptacdo e crescimento profissionais geradas pelo
desenvolvimento regional, passam obrigatoriamente pelo acesso a qualificacédo social e
profissional. Contudo, essa qualificacdo deve ser moldada pela dinadmica da
horizontalidade, ou seja, partir das habilidades, conhecimentos e competéncias das
pessoas trabalhadoras para compreender e formular suas estratégias de aprendizagem.

A regido do Grande ABC, reconhecida internacionalmente pelo seu legado as relacdes
politicas e sociais do Brasil, historicamente se articulou como uma regido na qual a
qualificacao técnica-profissional estratégica (e conectada a sua vocagao econémica) se
apresenta como pratica social concreta.

Situacbes de vivéncia e aprendizagem coletivas, atividades especificas em espacos
técnicos, investigacdes e intervengdes sociais conectadas ao mundo do trabalho séo
ferramentas metodolégicas muito utilizadas para prover a qualificacdo social e
profissional em publicos heterogéneos, em especial aos integrados ao Sistema
Nacional do Emprego, Trabalho e Renda e a outras politicas publicas de inclusao
social.

Sob essa perspectiva, a UFABC, localizada nos municipios de Santo André e Sao
Bernardo, se reconhece como uma agente social do mundo do trabalho que pode
viabilizar, a partir de sua massa critica-tecnologica e disponibilidade de infraestrutura
técnica de exceléncia, a pratica da qualificagdo profissional para promog¢do da
dignidade no trabalho.
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Para formalizar esse reconhecimento ativo da UFABC como parte do mundo
profissional, propomos a oferta de qualificagdes referenciadas no Guia Pronatec de
Cursos FIC, e que estao conectadas com a demanda profissional do Grande ABC, as
expectativas do desenvolvimento regional e nacional, assim como as oportunidades de
renda diagnosticadas nos territérios. S&o elas:

1) Eletricista de Sistema de Energias Renovaveis (codigo do curso: 278094),
referente ao campo profissional de Eficiéncia Energética;

2) Auxiliar de Geoprocessamento (codigo do curso 278083), referente ao campo
profissional de Geoprocessamento;

3) Agente Cultural (cédigo do curso: 221185), referente ao campo profissional de
Producéo Cultural,

4) Assistente de Producado Cultural (cédigo do curso: 221040) referente ao campo
profissional de Producéo Cultural;

5) Condutor de Turismo em Espacos Culturais Locais (cédigo do curso:
221189),referente ao campo profissional Turismo €;

6) Condutor de Turismo em Unidades de Conservacdo Ambiental (cédigo do
curso: 221412), referente ao campo profissional Turismo.

A regido do Grande ABC conta com polos tecnolégicos e arranjos produtivos
importantes no campo da Energia, Geoprocessamento e Turismo, com forte presenca
de empresas de tecnologia, e 0s processos tecnoldgicos e as neo-industrias tém se
tornado destaques no desenvolvimento socioecondmico do pais. A presencga do Polo
Tecnoldgico do Grande ABC e da Agéncia de Desenvolvimento Econémico do Grande
ABC, um dos bracos do Consorcio Intermunicipal das 7 cidades do ABC, ao lado do
Mestrado e do Doutorado Académico Industrial ofertado pela UFABC (realizados com
a parceria e a supervisdo das industrias do ABC), posicionam a regido como
protagonista internacional no mundo do trabalho mundial, conforme.

7. PUBLICOS-ALVO

Atendendo aos requisitos do PMG, as 3.750 vagas ofertadas nas qualificacdes se
destinam prioritariamente:

a) as pessoas entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos residentes na regiao
do Grande ABC, com prioridade aos publicos do Sine, do CadUnico, Programas de
Transferéncia de Renda, encaminhados pelos CRAS/CREAS das respectivas cidades
e/ou atendidos por politicas publicas que visem diminuir a desigualdade do acesso a

renda;
b) as pessoas PCD, com no minimo de 10% das vagas reservadas;
C) aos publicos identificados, pelas politicas publicas da regido, como em

situacao de vulnerabilidade ou de refugio;
d) as pessoas autodeclaradas pretos, pardos ou indigenas;



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192
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1)

2)

3)

4)

e) egressos do sistema prisional ou que estejam em cumprimento de medida
socioeducativa;

fymulheres com foco na superacéo de violéncia doméstica;

Q) estudantes da EJA (Educacéo de Jovens e Adultos).

. META
Para atender aos objetivos descritos na proposta, estdo definidas as seguintes metas:

Elaborar e executar, atendendo a todos os parametros apresentados nesta proposta,
06 (seis) acbes completas de qualificacdo profissional nas é&reas de Eficiéncia
Energética, Geoprocessamento, Turismo e Producdo Cultural, fundamentadas no
diagnéstico realizado pela UFABC em parceria com o Consércio do Grande ABC e
com as prefeituras;

Quialificar social e profissionalmente 3.750 (trés mil setecentos e cinquenta) pessoas
moradoras dos municipios da regido do Grande ABC, sendo:

e 750 pessoas no setor econdmico da Neo Industrializacéo, especificamente na
area de Eficiéncia Energética, com a qualificacdo intitulada Eletricista de
Sistema de Energias Renovaveis (codigo: 278094);

e 600 pessoas no setor econdmico da Economia Verde e Azul, especificamente
na area de Geoprocessamento, com a qualificacdo intitulada Auxiliar de
Geoprocessamento (codigo: 278083);

e 600 pessoas no setor econbmico da Economia do Turismo, especificamente
na area de Turismo, na qualificacdo intitulada Condutor de Turismo em
Espacos Culturais Locais (codigo: 221189);

e 600 pessoas no setor econbmico da Economia do Turismo, especificamente
na area de Turismo, na qualificacdo intitulada Condutor de Turismo em
Unidades de Conservagdo Ambiental (codigo: 221412);

e 600 pessoas nos setores econbmicos da Economia da Cultura e Criativa,
especificamente na area de Producdo Cultural, na qualificacdo intitulada
Assistente de Producgé&o Cultural (cédigo: 221040);

e 600 pessoas no setor econbmico da Economia da Cultura e Criativa,
especificamente na de Producdo Cultural, na qualificacdo intitulada Agente
Cultural (cédigo: 221185).

Promover a divulgacdo dos conhecimentos técnicos por meio da elaboragcédo e
publicacdo de materiais qualificados em 04 (quatro) campos profissionais: Neo
Industrializagdo; Geoprocessamento; Economia Verde e Azul; Economia do Turismo;
e Economia da Cultura e Criativa;

Elaborar, redigir e entregar 01 (um) relatério final do cumprimento das metas e do
objeto, contendo:
o aidentificacdo de todas as pessoas qualificadas por todas as acoes;
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o informacdes sobre a execucdo de todas as qualificagbes (datas, locais,
equipes, etc);
o analise técnica dos resultados alcancados por todas as acdes ofertadas.

9. DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DA META

A distribuicdo geogréfica da meta considerou o percentual de pessoas autodeclaradas
negras (pretos e pardos) em cada municipio, o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal - IDHM, a viabilidade e/ou disponibilidade de infraestrutura (sala) nos municipios

parceiros e o publico-alvo de que trata o PMQ em seu artigo 5°, como segue:

Quadro 1: Distribuicdo das 3.750 vagas entre os municipios do Grande ABC

MUNICIPIO QUANTIDADE DE VAGAS
Diadema 2100
Maua 400
Ribeiréo Pires 150
Rio Grande da Serra 150
Santo André 400
Séo Bernardo do Campo 400
S&o Caetano do Sul 150

A Coordenacdo Geral podera remanejar as vagas entre 0s municipios no caso de nao
preenchimento da totalidade destinada a cada cidade, de forma a manter o cumprimento

da meta de 3.750 pessoas qualificadas pela proposta.

10. MATRIZ DE DEMANDA

Quadro 2 — Matriz de demanda das 3.750 vagas para cada municipio da regido do Grande ABC

Vagas por curso
(Codigo PRONATEC - FIC/CBO)

Habitantes | Vagas

278094/7156 221189/5115 | 22141/5115,
-15, 7321-40 ZHLEY 5114-05 6320-05 AL S
DIAD | 429550 | 2100 475 325 325 300 325 350

MAUA | 481.725 400 75 75 75 75 50 50
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RP 162.763 150 25 25 25 25 25 25
RGS 52.009 150 25 25 25 25 25 25
SA 723.889 400 50 75 75 75 75 50
SBC 849.874 400 75 50 50 75 75 75
SC 125.238 150 25 25 25 25 25 25
TOTAL | 2.825.048 | 3750 750 600 600 600 600 600
CBO Descricao Qualificagcéo correspondente
7156-15 Ajudante de eletricista; Eletricista de instalacdes Eletricista de Sistema de Energias
Renovaveis
7321-40 Instalador(a) de sistemas fotovoltaicos Eletricista de Sistema de Energias
Renovaveis
3722-05 Operador(a) de sistemas de informética Auxiliar de Geoprocessamento
6320-05 Guia florestal Condutor de Turismo em Unidades de
Conservagdo Ambiental
5114-05 Guia de turismo especializado em atrativo turistico | Condutor de Turismo em Espagos Culturais
Locais
2621-05 Produtor Cultural Agente Cultural e Assistente de Producdo
Cultural

11. IMPLEMENTACAO

A partir de diagnésticos realizados pela UFABC em parceria com o Consoércio do
Grande ABC e com as prefeituras do ABC, foram selecionadas 04 (quatro) areas
profissionais - que demonstram didlogo sustentavel, presente e economicamente
relevante para a regido - para compor as ofertas das qualificacdes dessa proposta. Sao
elas: Eficiéncia Energética; Geoprocessamento, Turismo e Producgéo Cultural.

Definidos os campos, a UFABC recrutou servidoras(es) da sua comunidade, assim
como parceiras(os) locais do mundo do trabalho, para delinear perfis de qualificacbes
condizentes tanto com a resposta necessaria ao diagnostico realizado quanto com a
capacidade técnica da Universidade.

Considerando a existéncia de um corpo técnico substancial, na UFABC, dedicado as
areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharias, Inovacdo, Meio Ambiente e Turismo, esses
temas mostraram-se exequiveis e acessiveis para a concepc¢ao das qualificacdes.
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Para atender a perspectiva da geracdo de renda, propbs-se também a qualificacdo na
area de Producdo Cultural, em funcdo da alta demanda de profissionais em eventos
culturais, corporativos e/ou publicos na regido do ABC. Em 2023, a Lei Paulo Gustavo
injetou cerca de R$ 4 bilhdes na economia da cultura por meio das prefeituras. No total,
entre impactos diretos e indiretos, a Economia da Cultura gerou 55,8 bilhdes para o PIB
interno em 2019, colocando a industria a frente da gerada pela fabricacdo de carros,
caminhdes e Onibus. Se considerarmos o0 audiovisual, uma das possibilidades de
atuacdo da Producdo Cultural, hA um mercado que aciona uma grande economia e
serve como publicidade de muitos servicos e produtos.

Com a formacdo da equipe principal de coordenacdo, elaborou-se o projeto ora
apresentado, cujo cronograma, cronograma de execugao e previsdo orcamentaria estao
descritos em itens especificos deste material.

A execucdo administrativa se dara por meio da contratacdo, por parte da UFABC, de
uma das fundacgdes de apoio disponiveis na Universidade, conforme as exigéncias para
execucdo de TEDs. As fundagbes atuam de ponta a ponta, incluindo a prestacdo de
contas, passando pela execucdo das compras, importacdes, selecdo e contratacdo de
pessoal, assessoria juridica, conexdo de parceiros, prospeccao de oportunidades, entre
outros, sempre em total consonéancia com a proposta e em didlogo com as
coordenag0des do projeto.

As etapas de implementacdo desta proposta, estdo descritas no quadro 11 (item
anterior).

12. MATRIZ DE CURSOS

Todas as qualificacdes propostas teréo, ao inicio, o contetdo de pré-qualificagdo técnica
profissional, com carga horaria de 40 horas, composto por atividades delineadas pelos
seguintes temas:

Comunicacao oral e escrita, leitura e compreenséo de textos;
Raciocinio l6gico-matematico;

Saude e seguranca no trabalho;

Direitos humanos, sociais e trabalhistas;

Relacdes interpessoais no trabalho;

Orientacao profissional;

Responsabilidade socioambiental;

Interseccionalidade raca, classe e género;

Violéncia doméstica e saude publica, enfrentamento a situacdes de assédio (moral
e sexual);

Qualidade de vida, acesso a lazer e cultura;

Politicas publicas (habitacéo, educacéo, justica, trabalho, saude etc.);
Sindicato e organizacéo publica;
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e Organizac¢Oes da sociedade civil.

A seguir, as matrizes de cada qualificacdo especifica.

Quadro 4 - Carga horéria | - Auxiliar de Geoprocessamento (Cédigo 278083)

TITULO MODULO TIPO CARGA HORARIA

~ . Teoria 10h

Introduc@o aos dados espaciais 1 Pratica 05h

: . 10h

Geoportais e metadados 2 Teoria

05h

i ” Teoria 10h

Elementos de um mapa e cartografia tematica 3 Pratica 05h

~ . - Teoria 15h

Producéo e analise dados vetoriais 5 Pratica 15n

. Teoria 15h

Banco de dados geoespaciais 6 Pratica 05h

) . S Teoria 15h

Cartografia social e mapeamento participativo 7 Pratica 05h

Andlise de redes e rotas (menor distancia, menor custo) 8 Teoria 15h

Projeto de aplicacdo pratica em geoprocessamento 10 Pratica 30h
AvaliagOes finais * Avaliagéo *

CARGA HORARIA TOTAL | 160 horas

Quadro 5 - Carga horéria Il - Condutor(a) de Turismo em Espacos Culturais Locais (Codigo 278094)

TITULO MODULO TIPO CARGA HORARIA
~ . N » . Teoria 10h
Introducéo ao Turismo e as Praticas turisticas 1 Pratica 05h
Turismo e Economia 2 Teoria 15h
. o Teoria 10h
Turismo e Hospitalidade 3 Pratica 05h
. ) o U Teoria 15h
Turismo orientado para a valorizagdo do patriménio histérico e cultural 5 Pratica 15h
. . . ~ . ) Teoria 15h
Organizacao do material de apoio e elaboracao de roteiros culturais 6 Pratica 05h
- . Teoria 15h
Comunicacao e Turismo 7 Pratica 05h
Uso de redes sociais 8 Teoria 15h
Visitas técnicas e Projeto de turismo em espagos culturais locais 9 Prética 30h
Avaliacdes finais * Avaliacdo *
CARGA HORARIA TOTAL | 160 h

Quadro 6 - Carga horaria Ill - Condutor(a) de Turismo em Unidades de Conservagdo Ambiental

(Codigo 221412)

TITULO MODULO TIPO CARGA HORARIA
Introducdo ao Turismo e as Praticas turisticas em areas Teoria 10h
. 1 i
protegidas Pratica 05h
Sistema de Unidades de Conservacao 2 Teoria 15h
Principios de Educacao Ambiental e de manejo sustentavel 3 Teoria 10h
das unidades de conservacao Pratica 05h
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Turismo orientado para areas de uso publico em unidades de 5 Teoria 15h
conservacao Pratica 15h
Organizacao do material de apoio e elaboracao de roteiros de 6 Teoria 15h
visitacdo em unidades de conservacao Pratica 05h
Principios de conduta consciente em ambientes naturais 7 Tegr_la 15h
Pratica 05h
O trabalho no turismo receptivo 8 Teoria 15h
Visitas tecr~1|cas e Projeto de turismo em unidades de 9 Pratica 30h
conservacao
Avaliaces finais * Avaliacéo *

CARGA HORARIA TOTAL

160 h

Quadro 7 — Carga horaria V- Eletricista de Sistema de Energias Renovaveis (Cdodigo 278094)

TiTULO MODULO TIPO CARGA HORARIA

Fundamgntos o’le energia sqlar fot,ovoltalca e tecnologia 1 Teoria 15h
fotovoltaica: médulos, arranjos, célula
Eletricidade béasica aplicada a sistemas fotovoltaicos e .

. . . 2 Teoria 15h
fundamentos de sistemas elétricos de poténcia
Estudo de viabilidade dg negodcio em energia solar fotovoltaica e 3 Teoria 15h
mercado solar fotovoltaico
Sistemas fotovoltaicos isolados, conectados a rede, hibridos, .

. 4 Teoria 15h
bombeamento de agua
InstalacBes elétricas e protecdes para sistemas fotovoltaicos 5 Teoria 15h
Medldas_de Segu_ra_lrjqa.do traba,lho aplicadas a sistemas 6 Teoria 15h
fotovoltaicos e eficiéncia energética
Eficiéncia energética 7 Teoria 15h
Projeto de sistema fotovoltaico Pratica 15h
Projeto de eficiéncia energética 9 Pratica 15h
Laboratério e montagem de sistemas fotovoltaicos 10 Pratica 15h
Visitas técnicas * Pratica 05h
Workshop de Energia Solar e Eficiéncia Energética * Pratica 05h
Avaliag6es finais * Avaliagcédo *

CARGA HORARIA TOTAL | 160 h

Quadro 8 — Carga horaria V- Assistente de Producédo Cultural (Codigo 221040)

TITULO MODULO TIPO CARGA HORARIA
Roteiro e Criagado 1 Tepr_lco € 14h
Prético
Producao (Fungéo do produtor, planejamento de filmagem, Tedrico e
~ . ; . " 2 o 08h
gestao do dia-a-dia, produzindo na pratica) Pratico
) Tedrico e
Fotografia 3 Pratico 08h
Montagem Audiovisual 4 Tegr_lco € 04h
Prético
Redes sociais - Storytelling e estrutura de narrativa 5 'Fl;egr_lco € 26h
ratico
Redes sociais -Filmagem 6 Te’or_lco € 08h
Prético
Redes sociais -Edi¢@o:Software e sua utilizagcao 7 Teoricoe 04h

Pratico
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Redes sociais -Marketing digital e estratégia 8 Tepr_lco € 04h
Préatico
Redes sociais - Interpretagcéo para a camera 9 Tepr_lco € 08h
Préatico
Roteiro e Estética de Humor 10 Tegr_lco € 32h
Prético
XA (i - Tedrico e
Interpretacdo: Criando personagens Comicos 11 Pratico 32h
L ) Teorico e
Direcdo de Fotografia 12 Pratico 04h
Esquetes de Humor na pratica 13 Tepr_lco € 04h
Préatico
Edic&o: a técnica a servigo da linguagem de humor 14 Tepr_lco € 08h
Préatico
CARGA HORARIA TOTAL | 160 h

Quadro 9 — Carga horéaria VI - Agente Cultural (Codigo 221040)

TiTULO MODULO TIPO CRER TR

Histéria Oral e Contacao de Historia 1 Te?F'CO € 32h
Pratico

Diregao de Arte: Principios de Maguiagem e Cabelo 2 ;?gt:f(? € 32h

Diregao de Arte: Cenotécnico 3 Te??'“ € 32h
Pratico

Direcéo de Arte: Figurino e Costura 4 Te?F'CO € 32h
Pratico

Direcéo de Fotografia: Eletricista e a luz 5 Te??'“ € 32h
Pratico

CARGA HORARIA TOTAL | 160 h

13 MONITORAMENTO

A Equipe Técnica Assessora, sob supervisdao da Coordenacdo Executiva, terd como
uma de suas atribuicbes o monitoramento das pessoas egressas das qualificacdes,
disponibilizando o apoio necessario para as entrevistas de emprego e/ou estagio das
pessoas participantes.

A busca ativa - ou seja, a comunicacdo constante e presencial entre a equipe
gualificadora e as pessoas participantes - é uma metodologia muito aplicada, com
sucesso, no monitoramento e coleta de indicadores das politicas publicas do Grande
ABC, e tem se demonstrado como uma ferramenta que diminui a evaséo das pessoas
participantes nas atividades.

Além do monitoramento, os materiais utilizados nas qualificacdes serdo disponibilizados
como encartes técnicos, devidamente indexados no repositério institucional da UFABC,
das prefeituras e das instituicdes parceiras, contribuindo para a qualificagdo de outras
pessoas trabalhadoras.
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Todos os indicadores e diagnésticos levantados ao longo da execucdo do projeto
constardo no Relatério Final a ser entregue ao MTE.

14. AVALIACAO

As avaliacdes das pessoas participantes (sem carater reprovatorio) serao realizadas por
meio de ferramentas como questionarios, avaliacdo de desempenho, entrevistas,
reunibes e debates que reunem todos os entes envolvidos com a qualificagdo. A
frequéncia minima de 75% das atividades sera a condicionante para emissdo do
certificado pela UFABC.

As avaliagbes das pessoas executoras das acbGes serdo realizadas por meio de
ferramentas como questionarios, avaliacao de desempenho, entrevistas e reunides.

As avaliacGes acerca dos conteudos das qualificacdes serdo realizadas por meio de
questionarios e de analise técnica da Coordenagéo.




